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Voorwoord  
 

Alexander Pechtold: 
Anders Ja D66  
 
Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite 
neemt om u te verdiepen in de ambities, plannen en ideeën van D66. 
Graag maak ik van deze mogelijkheid gebruik om onze prioriteiten met u te 
delen. Toe te lichten waarop wij in de komende periode onze energie gaan 
richten.  
 
D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en 
welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld 
veranderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor zich 
perspectief, een stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, maar 
optimistisch. Vol vertrouwen in de eigen kracht van mensen.  
 
Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het 
grijze gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij hebben een 
alternatief, een eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een agenda om 
Nederland een voortrekker en baanbreker in de 21e eeuw te maken. Een 

uitdagingen en 
kansen van morgen.  
 
We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat ook 
starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en innovatie. 
En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met een overheid die 
zijn beperkingen kent, maar doet wat zij belooft. In een samenleving 
gericht op ruimte voor individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt 
maar helpt emanciperen. Net als D66 verschillen tussen mensen positief 
waardeert, omdat ze veerkracht en creativiteit brengen.  
 
In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor 
vernieuwing. Dan bepaalt u hoe de gemeente Leek er uit gaat zien. Daar 
moet de verandering beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw dorp, 
uw wijk, uw straat. Want na meer dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek 
als gemeenteraadslid, wethouder en burgemeester, weet ik dat de meeste 
van uw ergernissen en ongemakken daar worden opgelost. Ook in Leek 
staan gemotiveerde en deskundige D66-kandidaten klaar om vol 
optimisme de verandering vorm te geven. In dit verkiezingsprogramma 
vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in onze vernieuwingsagenda. 
Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid, wonen en kwaliteit van 
de overheid. 
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Stilstaan of hervormen: werken in de 21ste eeuw  
 
In economisch zwaar weer moet de vernieuwing beginnen op de 
arbeidsmarkt. D66 is overtuigd van de kracht en vindingrijkheid van 
mensen en bedrijven. Ook in de crisis waarin wij nu verkeren, zal die kracht 
de economische ommekeer moeten drijven. De overheid moet 
voorwaarden scheppen en barrières voor mensen wegnemen. Niet doen 
alsof mensen nog steeds hun hele leven dezelfde baan houden. Die baan 
is tijdelijk, uw vaardigheden blijven. D66 wil meer flexibiliteit en persoonlijke 
weerbaarheid. Meer solidariteit tussen jong en oud, actief en niet-actief, 
insiders en outsiders. Wij pleiten voor het geleidelijk verhogen van de AOW 
leeftijd, voor het verhogen van de arbeidsparticipatie van oudere 
werknemers, outsiders en ouders, een vernieuwd ontslagrecht. Kortom: 
een arbeidsmarkt voor de 21e eeuw.  
 

Eindelijk werk maken van kennis en innovatie  
 
Het belang van kennis en innovatie is glashelder. Er is veel gepraat maar 
weinig actie. Onze handen jeuken. Alleen het allerbeste onderzoek en 
onderwijs is goed genoeg. Goed onderwijs is de beste garantie voor 
persoonlijke, maatschappelijke en economische ontwikkeling. De basis 
voor een samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle mensen 
de kans krijgen het beste uit zichzelf te halen. Wij willen tot de top 
behoren, niet tot de middelmaat. Dat betekent veel meer investeren. Maar 
ouders en leerlingen in te richten.  
 
Minder bureaucratie en regels van bovenaf. Meer ruimte voor ontplooiing. 
Meer leren, meer stimuleren, meer doorstroming en minder uitval. Daarom 
pakken gemeenten zwakke scholen, slechte huisvesting en schooluitval 
aan. 
 
Alexander Pechtold 
Voorzitter Tweede Kamerfractie D66 
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Bedrijvigheid voor 
werk en inkomen 
 
Geld moet eerst worden verdiend voor het kan worden uitgegeven. 
Bedrijven bieden mensen werk en inkomen. De gemeente Leek moet 
daarom ruim baan geven voor bedrijfsinitiatieven. Daartoe kan de waar 
ondernemers mee aan komen, het stimuleren van het uitbroeden van 
nieuwe initiatieven en het wegnemen van bureaucratie die 
ondernemerschap in de weg staat. 

 

Faciliteren van groeiende bedrijvigheid 
 
Ambtenaren en politici zijn geen ondernemers. De gemeente heeft wel 
goede contacten met ondernemers. Om deze contacten nog meer impact 
te geven is D66 voorstander van de instelling van een bedrijvenadviesraad: 
een raad van maximaal tien ondernemers uit Leek die de gemeente 
gevraagd en ongevraagd van advies kan voorzien, waarbij de gemeente 
gemotiveerd op de adviezen van de bedrijvenadviesraad moet reageren.  
De selectie van de bedrijven in deze bedrijvenadviesraad is uiteraard aan 
de ondernemersvereniging. In elk geval zouden  er jonge ondernemers, 
MKB-ers en vertegenwoordigers van grote bedrijven deel van moeten 
uitmaken. 
 
Leek is geen eiland. Voor haar economische ontwikkeling is de gemeente 
afhankelijk van lokale, regionale en internationale ontwikkelingen. Het is 

gemeente moet daartoe nadrukkelijker de samenwerking met de stad 
Groningen zoeken. D66 wil ook investeren in handelsrelaties over de 
grens. De Noordelijke Ontwikkelingsas vormt hiervoor een logische basis, 
waarbij de relatie met Duitsland bovenaan de agenda moet staan. D66 
vindt dat Leek snel een speler in de Noordelijke ontwikkelingsas moet 
worden.  
 
Een betere treinverbinding verbetert de reistijd tussen Noord-Nederland en 
Duitsland. Daarom is het van groot belang dat Leek de (gunstige) 
ontwikkelingen op de voet volgt en zich sterk maakt op het verbeteren van 

provincie), in Den Haag en in Duitsland. Dat Leek een eigen station moet 
krijgen op een aan te leggen spoorverbinding tussen Groningen en 
Heerenveen spreekt daarbij voor D66 vanzelf.  
 

D66 wil 
 Een 

bedrijvenadviesraad 
 Een treinstation in 

Leek 
 Ontmoetingsplekken 

voor ZZP-ers 
 Meer 

overheidsopdrachten 
voor kleine bedrijven 

 Minder bureaucratie 
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Wonen en werken vindt steeds minder gescheiden plaats. Een toenemend 
aantal mensen werk deels thuis of runt een kleine onderneming vanuit huis. 
Dit stelt andere eisen aan de infrastructuur van woonwijken. De gemeente 
moet deze aangepaste vraag faciliteren en stimuleren, bijvoorbeeld door 
actief mee te werken aan het aanleggen van hoogwaardige 
internetverbindingen in woonwijken. 

 

Aanjagen van initiatieven voor nieuwe bedrijvigheid 
 
Een steeds groter aantal ondernemers start als ZZP-er. Deze groep 
ondernemers werkt vaak zonder vast kantoor of werkplek. D66 wil dat de 
gemeente meer werk maakt van ontmoetingsplekken voor ZZPers, waarbij 
de gemeente nadrukkelijk de samenwerking met de stad Groningen  
zowel de gemeente als het bedrijfsleven - zou moeten zoeken.  
 
Als vragende partij naar innovatieve diensten en producten kan de 
gemeente een belangrijke rol spelen bij het stimuleren van kleine en nieuwe 
ondernemingen. Daarom streeft D66 naar een Leekster variant op de 

10% van alle overheidsopdrachten wordt gegund aan kleinere bedrijven 
(maximaal 20 werknemers). 
 
Bij de inkoop moeten factoren als innovativiteit, duurzaamheid en bewezen 
kwaliteit meer gewicht krijgen dan de prijs van het product of de dienst. 
Steeds minder bedrijven vestigen zich op traditionele bedrijventerreinen. 
Tegelijkertijd is er een groeiende vraag naar flexibele werkplekken. 
Afhankelijk van hun projecten hebben nieuwe ondernemers meer of minder 
werkruimte nodig. Bij de herstructurering van bestaande bedrijventerreinen 
en kantoorgebouwen moet de gemeente meer rekening houden met deze 
veranderende vraag. Met name kleinere bedrijfsunits (tot 50m2) verdienen 
meer aandacht. 

 

Wegnemen van bureaucratie die ondernemerschap in de 
weg staat 
 
De bureaucratische rompslomp rondom heffingen en vergunningen is veel 
ondernemers een doorn in het oog. Ondernemende burgers die willen 
starten worden erdoor belemmerd. En bestaande ondernemers die willen 
innoveren of uitbreiden worden erdoor gedemotiveerd. Bovendien is van 
veel heffingen de rechtmatigheid onduidelijk en wegen de opbrengsten 
lang niet altijd op tegen de inningskosten. D66 pleit er dan ook voor om 
alle vergunningen en heffingen opnieuw tegen het licht te houden. Hierbij 
moet vooral worden gekeken naar efficiency, doelmatigheid en effectiviteit 
van de vergunningen en heffingen. Verder is het van belang dat de 
coördinatie hiervan onder de verantwoordelijkheid van één wethouder valt. 
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Het ondernemer kan ook worden belemmerd door veel regelgeving. Zeker 
als het gaat om conflicterende regelgeving, opgesteld door verschillende 
(lokale en/of rijks-)overheden. D66 vindt dat de gemeente hier een veel 
actievere rol in kan spelen. Bedrijfscontactfunctionarissen van de 
gemeente moeten daarom de verantwoordelijkheid krijgen om in het geval 
van conflicterende, belemmerende regelgeving op te treden en pro-actief 
op zoek te gaan naar oplossingen. 
 
D66 wil dat de gemeente in de toekom

binnen een gestelde termijn geen reactie hebben ontvangen, mogen zij 
ervan uitgaan dat de vergunningen die zij hebben aangevraagd, is 
verleend. 
 
D66 is voorstander van het loslaten van de koopzondagregeling. Het is 
aan de ondernemers zelf om te bepalen of ze wel of niet open willen zijn 
op zondag.  
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Naar een duurzame 
samenleving 
 
D66 streeft naar een duurzame samenleving in de volle breedte. We willen 
nu verantwoordelijkheid nemen voor een leefbare toekomst. De gemeente 
heeft hierbij een maatschappelijke verantwoordelijkheid als voortrekker. 
Hiervoor is het belangrijk dat bestuurders verder durven te kijken dan hun 
termijn lang is. 

Investeren in duurzaamheid 
 
D66 vindt dat de gemeente een duurzame ambitie moet hebben voor alle 
gebouwen die onder haar verantwoordelijkheid vallen, zowel bestaande 
gebouwen als nieuwbouw. Dit betekent dat de gemeente moet streven 
naar een lagere energielast, toepassing van verantwoorde materialen en 
bestendigheid in de tijd. Bij nieuwbouw wordt duurzaam bouwen voortaan 
verplicht. Bij elk project zijn de toekomstige exploitatiekosten minstens zo 
belangrijk als de eenmalige bouwkosten. Vooraf investeren in duurzame 
oplossingen levert in de tijd kostenbesparingen op.  
 
De komende jaren worden wat D66 betreft gebruikt om een omschakeling 
naar volledig duurzame bouw mogelijk te maken. Als het aan D66 ligt, 
bouwt Leek zo snel mogelijk alleen nog maar klimaatneutraal. Principes en 
met
realiseren.   

 
D66 wil dat de gemeente voorop loopt met energiebesparing. Om het 
goede voorbeeld te geven kan de gemeente zelf gebruik maken van 
slimme vormen van energie, zoals zonneboilers en intelligente 
straatverlichting en LED verlichting waar mogelijk. In mei 2008 heeft de 
Taskforce Verlichting gerapporteerd dat de verlichting in Nederland tussen 
nu en 2020 gemiddeld tot 30 procent energiezuiniger kan worden 
gemaakt. Dat geldt ook voor verlichting in kantoren en openbare 
verlichting. 
 
Bij bestaande woningen moet de gemeente woningcorporaties, 
marktpartijen en bewoners stimuleren om energiebesparende maatregelen 
te nemen (dubbel glas, isolatie, zonneboilers e.d.). D66 streeft naar 
vergroting van het aandeel lokaal geproduceerde en kleinschalig 
opgewekte energie. Met zonnepanelen, zonneboilers, micro-
energiecentrales en vergistingsinstallaties kunnen bewoners zelf energie 
produceren. 

 

D66 wil: 
 Een gemeente die 

duurzaam en 
klimaatneutraal bouwt 

 Meer lokaal 
geproduceerde, 
kleinschalige energie 

 Voortzetting van het 
diftar systeem 

 Behoud van natuur en 
houtsingels 

 Leek bij de 
duurzaamste 
gemeenten in 
Nederland 

 



 

9 

Meer dan de helft van het drinkwater wordt gebruikt voor zaken waarvoor 
geen duur schoon water nodig is. Voor die helft kan ook gefilterd 
regenwater worden gebruikt, bijvoorbeeld bij toiletspoeling, wasmachine, 
douche en tuinbesproeiing. De gemeente heeft hier al goede initiatieven 
getoond, onder meer bij de nieuwbouw in Oostindië.  D66 vindt dat bij 
nieuwbouwprojecten de aanleg van gescheiden watersystemen 
vanzelfsprekend moet worden.  

 
D66 ondersteunt een vervolg op het gratis aanbieden van 
duurzaamheidsscans voor nieuw te bouwen bedrijven in de gemeente, 
zoals eerder is gedaan voor bedrijventerrein Leeksterveld. 
 
De gemeente heeft ambitie getoond in 2009 door het ondertekenen van 
de verklaring voor duurzaam inkopen van Senter Novem. Dit betekent dat 
75% van alle inkopen in 2010 duurzaam worden gedaan door de 
gemeente. D66 vindt dit een uitstekend initiatief. Op de langere termijn 
(2015) zou D66 graag zien dat dit naar 100% gaat. 
 
D66 wil samen met ondernemers onverminderd doorgaan om aandacht te 
besteden aan Fairtrade. D66 is verheugd over de afspraak om voor de 
catering van de gemeente minimaal 40% biologische producten in te 
zetten.  

 
D66 steunt van harte de actieve opstelling van de gemeente Leek bij lokale 
invulling van de wereldwijde Millenniumdoelstellingen (armoedebestrijding, 
onderwijs voor iedereen, eerlijke handel, etc.). 
 
Het systeem voor gescheiden afvalinzameling in de gemeente Leek is 
buitengewoon succesvol. Het is terecht dat dit goede systeem wordt 
voortgezet. 

 
In een gemeente als Leek ervaren we een groene omgeving al snel als 
vanzelfsprekend. Maar dat is het natuurlijk niet. De aanleg van woonwijken, 
infrastructuur en bedrijventerreinen gaat al snel ten koste van natuur en 
unieke coulissenlandschappen. Terwijl het juist de landelijke omgeving is 
die het wonen en werken in de dorpen in onze gemeente uniek maken. 
D66 wil dat de mogelijke impact op de onbebouwde omgeving van het 
begin af aan aandacht krijgt bij planontwikkeling.  Met name de 
oppervlakte natuurgebied en coulissenlandschap binnen de gemeente 
mag van D66 door nieuwe plannen niet kleiner worden. 

 
D66 heeft de ambitie voor Leek om bij de meest duurzame gemeenten in 
Nederland te horen. Op de duurzaamheidsmeter (People, Planet, Profit) 
van het C.O.S., die elke 4 jaar wordt bepaald, kreeg Leek in 2009 een ruim 
voldoende met een >70% score. D66 wil in 4 jaar tijd toe naar een score 
boven de 90% (2013). 
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Een duurzame 
woningvoorraad op 
maat 
 
D66 pleit voor meer projectmatig particulier opdrachtgeverschap als 
ontwikkeling voor nieuw te bouwen woningen. Het stimuleert stagnerende 
woningproductie en vergroot betrokkenheid van bewoners bij hun nieuwe 
buurt. D66 vindt dat bij nieuwe ontwikkelingen 50% van de nieuwbouw, 
zowel koop als huur, moet worden gerealiseerd onder particulier 
opdrachtgeverschap. 
 
bedrijvigheid, de leefbaarheid vergroot. Oude en nieuwe wijken moeten 
bewoonbaar zijn voor iedereen. 
 
De afgelopen jaren is veel aandacht geweest voor bouw in het hogere 
segment. Ondanks deze inspanning heeft de beoogde doorstroming 
slechts gedeeltelijk gewerkt. Met als gevolg dat het nog steeds lastig is 
voor starters op de woningmarkt om een betaalbare woning te 
bemachtigen. Wat D66 betreft, moet daarom bij toekomstige 
nieuwbouwprojecten meer aandacht komen voor goedkopere 
starterswoningen. 
 
 

D66 wil: 
 Meer particulier 

opdrachtgeverschap 
 Meer goedkope 

starterswoningen 
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Betrokken bij 
onderwijs 
 
In de afgelopen jaren is school veel meer geworden dan alleen de plek 
waar onderwijs wordt gegeven. Leerlingen moeten niet alleen tijdens maar 
ook na schooltijd in een overzichtelijke en veilige omgeving kunnen werken 
aan hun ontwikkeling. Met het door D66 geïntroduceerde concept van de 
vensterschool is hiermee een belangrijk begin gemaakt. Door betere 
samenwerking tussen scholen, peuterspeelzalen, kinderopvanginstellingen, 
sportverenigingen en culturele instellingen is het mogelijk om de talenten 
van kinderen binnen een bekende omgeving aan te moedigen en te 
ontwikkelen. D66 wil dan ook dat iedere wijk een vensterschool krijgt en 
dat er voortdurend wordt gewerkt aan de verdere ontwikkeling van de 
vensterschoolformule. Die formule kan worden toegepast in alle dorpen 
binnen de gemeente waar een school is.  

Vensterscholen als norm voor het basisonderwijs en 
centraal punt in de wijk  
 
De vensterschool kan een belangrijke bijdrage leveren aan de brede 
ontwikkeling van kinderen in alle aspecten van hun leven.  
Een vensterschool is meer dan het vestigen van een school in een mooi 
multifunctioneel gebouw. De aanwezigheid van een goede coördinator is 
zeer gewenst! De coördinator van de vensterschool is in de eerste plaats 
het aanspreekpunt voor de verschillende instellingen binnen de school en 
de wijk. Hij brengt partijen bij elkaar, zoekt samenwerking met andere 
instellingen in de stad en durft over bestaande kaders heen te kijken. Hij is 
de spin in het web van de vensterschool. Daarnaast weet hij als eerste 
welke behoeftes er bestaan bij de instellingen en in de wijk. D66 pleit dan 
ook voor actief ondernemerschap vanuit de vensterscholen. De 
coördinator moet meer beslissingsbevoegdheid krijgen om de ideeën die 
hij krijgt aangedragen te ontwikkelen en uit te voeren. Met als doel een 
vensterschool die goed aansluit op de wensen van ouders en leerlingen.  
 
De brede benadering van de vensterschool biedt een inmiddels bewezen 
vangnet voor kinderen die met een achterstand op school komen.  
 
D66 is voorstander van de vensterschool waarin een naschools 
sportaanbod is opgenomen. Hiervoor is het noodzakelijk dat 
sportverenigingen, scholen en welzijnswerk beter samenwerken. 
Aangezien sportclubs vaak door vrijwilligers worden bestuurd is dit niet 
vanzelfsprekend. De gemeente moet hierbij waar nodig ondersteuning 
bieden. 
 

D66 wil: 
 Een vensterschool in 

alle dorpen waar een 
school is 

 Naschools 
sportaanbod 

 Een SMS-project 
tegen spijbelen 

 Rookvrije 
schoolpleinen 
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Nu steeds meer ouders werken, is goede opvang buiten de schooltijden 
van groot belang. Vensterscholen moeten wat D66 betreft hierop inspelen 

muziekles en sport moeten natuurlijkerwijs in elkaar overlopen.  

Voortgezet onderwijs  
 
In de aanpak van schooluitval is een proactieve houding van de 
leerplichtambtenaar nodig. Spijbelgedrag moet in een vroegtijdig stadium 
worden aangepakt en, zo nodig, moet eerder samenwerking worden 
gezocht met Jeugdzorg en welzijnsinstanties. Dit alles met als doel 
kinderen zo snel mogelijk terug op school te krijgen voordat 
onoverbrugbare achterstanden kunnen ontstaan. D66 pleit voor een SMS-
project waar ouders en kinderen een SMS ontvangen bij spijbelen.  
 
Er is speciale aandacht voor de aansluiting van het middelbaar en mbo 
onderwijs naar de maatschappij. Gemeente, scholen en bedrijfsleven 
richten hiertoe een fonds op. De gemeente stimuleert waar mogelijk de 
inzet en het gebruik van maatschappelijke stages. 
 
Slechte voorbeelden horen niet in een educatieve omgeving. Daarom is 
D66 voorstander van rookvrije schoolpleinen. 
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Alcohol en 
samenleving 
 

en voor veel maatschappelijke problemen. Alcoholgebruik in de 
puberleeftijd richt veel schade aan, waarbij vooral de hersenen bijzonder 
gevoelig zijn voor de destructieve werking van alcohol.  Jongeren die een 
aantal jaren overmatig alcohol gebruiken, hebben vaak als gevolg daarvan 
leer- en geheugenproblemen. Dit heeft bijvoorbeeld invloed op de 
schoolprestaties en het uiteindelijk bereikte school- en werkniveau. 
Bovendien blijkt uit onderzoek dat wie jong begint met overmatig alcohol 
drinken, in zijn latere leven een sterk verhoogd risico loopt om verslaafd te 
raken.  
 
De gemeente Leek investeert al in een aantal projecten op het gebied van 
voorlichting en preven - -project. 
 
D66 vindt dat de gemeente zich zou moeten inzetten voor het vervroegen 
van sluitingstijden van horecagelegenheden. Daartoe zou de gemeente 
afspraken moeten maken met omliggende gemeenten om een uiterste 
toegangstijd  voor horeca- en uitgaansgelegenheden vast te stellen en 
overal eenzelfde sluitingstijd vast te stellen. Hoe groter het 

ene gemeente naar de andere. 
 
Op basis van onderzoek is te verwachten dat jongeren dan vroeger zullen 
uitgaan en in totaal minder alcohol gebruiken. Hoewel niet in het directe 
takenpakket van de gemeente, zou de gemeente alle mogelijkheden 
moeten benutten om jongeren en vooral hun ouders preventieve 
voorlichting te geven over middelengebruik in het algemeen en alcohol in 
het bijzonder. Daar waar mogelijk zou de gemeente projecten hiertoe, 
vooral in de onderbouw van het voortgezet onderwijs, moeten stimuleren 
en ondersteunen. 
 
 

D66 wil: 
 Voortzetting van het 

16- fris is in project 
 Vervroeging van de 

sluitingstijden van 
horeca 
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Verkeer 
 

voorziet in minder verkeersborden en meer situaties waarin de automobilist 
wordt gedwongen zelf bewust de verkeerssituatie te beoordelen. D66 vindt 

rd, om te 
kunnen beoordelen of aanpassing wenselijk is.  
 
D66 wil dat de gemeente zich bij de constructie van uitritten houdt aan de 
aanbevelingen van de Stichting Wetenschappelijk Onderzoek 
Verkeersveiligheid, wat nu vanwege financiële redenen niet altijd gebeurt.    
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Kwaliteit van het 
bestuur 
 
D66 is voorstander van vergaande samenwerking tussen de gemeenten in 
het Westerkwartier. De eisen die de burgers aan de gemeentelijke 
organisaties, bestuurders en ambtenaren stellen worden steeds zwaarder. 
Voor gemeenten als Leek, Marum en Grootegast is het zowel financieel als 
qua bemensing steeds moeilijker om aan deze eisen te voldoen. Er is 
weliswaar al sprake van samenwerking tussen Leek en buurgemeenten, en 
dat is prima, maar het leidt ook tot nieuwe vraagstukken, in het bijzonder 
waar het gaat om verantwoordelijkheden en democratische controle. 
Daarom is D66 van mening dat het tijd wordt voor een serieuze discussie 
over gemeentelijke herindeling in het Westerkwartier. Die discussie kan als 
uitkomst hebben dat Leek moet opgaan in een grotere Westerkwartier- 
Het OZB-tarief en de leges in Leek liggen beneden het gemiddelde van de 
provincie Groningen. Toch vindt D66 dat, zeker gezien de economische 
crisis, lastenverhoging voor de inwoners van de gemeente zoveel mogelijk 
moet worden voorkomen. Ook om die reden is het van belang dat goed 
wordt nagegaan of samenwerking tussen gemeenten of samenvoeging 
van gemeentelijke diensten of zelfs hele gemeenten tot besparingen kan 
leiden. 
 
 D66 juicht de huidige ontwikkeling van het digitale loket in de gemeente 
toe. Het loket is nog niet uitontwikkeld en wij vinden dat het loket pas 
volledig werkt als burgers alle gemeentezaken waarvoor dat wettelijk 
mogelijk is, via internet kunnen regelen en als ze daarbij bovendien kunnen 
volgen in welk stadium van behandeling hun aanvraag zich bevindt. Leek 
zou zich daarbij moeten spiegelen aan gemeenten als Dordrecht, waar dit 
al een aantal jaren mogelijk is. 
 
 
 
 
 

D66 wil: 
 Vergaande 

samenwerking of 
desnoods samengaan 
met buurgemeenten 

 Verdere ontwikkeling 
van het digitale loket 



Vertrouw op de eigen kracht van mensen

Denk en handel internationaal

Beloon prestatie en deel de welvaart

Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

Koester de grondrechten en gedeelde waarden


